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BASES PARA LA CONTRATACION DE MONITORES DE TIEMPO L IBRE PARA
PRESTAR SERVICIOS EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA MANCOMUNIDAD
RIBERA IZQUIERDA DEL EBRO -ESCUELA DE VERANO- , ADSCRITAALOS SCD/SSB
DURANTE EL MES DE JULIO DE 2012 EN HORARIO POR DETERMINAR
(aproximadamente de 9.45 h a 13 h).

Primera. - Objeto: La Mancomunidad Ribera Izquierda del Ebro (enlaade MRIE) precis
contratar monitores de tiempo libre para prestarfaima temporakl servicio de la escuela
verano durante el mes de julio en horario por datear (aproximadamente 9.45 h a 13 h)

Segunda. - Requisitos que deben cumplir los aspirtes Los aspirantes para ser admiti
deberan reunir todos y cada uno de los siguieptpsgitos:

a) Ser espafol o nacional de cualquiera de logpamgembros de la Union Europea, o de &
Estado al que, en virtud de tratados internacieneddebrados por la Union Europea vy ratifici
por Espafia, sea de aplicacion la libre circuladéntrabajadores. También podran particip.
conyuge de los spafioles, de los nacionales de alguno de los Estadembros de la Uni
Europea y de los nacionales algun Estado al queyitimd de los tratados internacion:
celebrados por la Unién Europea vy ratificados pepafia sea de aplicacién la libre circida de
los trabajadores, siempre que no estén separaddereeho, asi como sus descendientes y ¢
cényuge, menores de 21 afios o mayores de dichajadadvan a sus expensas. Debera acrec
documentalmente el conocimiento de la lengua e$pa&iocaso de no ser la lengua matern.
candidato.

b) Estar incluido en el ambito de aplicacion dettatados internacionales celebrados por la U
Europea y ratificados por Espafia en los que seaptieacion la libre circulacién de |
trabajadores.

c) Tener cumplida la edad legal minima necesatia frabajarcon la titulacién exigida en es
Bases y no superar la edad de jubilacion forzosa.

d) Estar en disposicion de carné de conducir vatidcel territorio nacional si se desea op
trabajar en varios municipios y disponibilidad dehiculo para las necedsides del trabajo
desempeiiar.

e) No padecer enfermedad ni discapacidad fisicdeguepida o0 menoscabe el normal desarroll
las funciones propias del trabajo a desempeiiar.

f) No haler sido separado mediante expediente disciplindeioservicio de la Administracis
General del Estado o de la Administracion Localhaliarse inhabilitado o incapacitado par
ejercicio de funciones publicas, por resoluciénigiad firme. En el casale ser nacional de o
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacionivedente, ni haber sido sometido a san
disciplinaria o equivalente, que impida en su Esta&th los mismos términos, el acceso al en
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publico.

g) Estar en posesion de alggnde los titulos, diplomas o cursos que le hahilgara impartir I
actividades y servicios de MRIE en su escuela daneed en condiciones de obtenerlo en la fi
en que termine el plazo de presentacion de instanci

Tercera. - Instancias Las irstancias para poder tomar parte en las pruebastigate de |
presente convocatoria, en las que los aspirantesr@e manifestar que rednen todas y cada L
las condiciones que se exigen en la convocatafaridas siempre a la fecha de expiradii@h
plazo de presentacion de instancias, se dirigitase@or presidente de MRIE, acompafade
fotocopia compulsada del DNI, del carné de condasircomo de los documentos acreditativc
los méritos a valorar en el presente proceso @eaéh.

Las solicitudes redactadas segun el modelo recogidzl anexo de estas bases, junto con el

de documentacion, se presentaran en el Registrer@ate esta entidad, sito en Pza de Espai
de Alfajarin, 50171 (Zaragoza), en el plazo a aodtsde ksiguiente a aquel en que apare
publicada la presente convocatoria en los tabloleesdictos municipales y portal web de Mrie
finalizando el plazo el dia 25 de mayo a las 14 bas instancias también podran presentarse
forma que determina eltaulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembrd&kdgimen Juridic
de las Administraciones Publicas y del Procedinoidmministrativo Comudn. Las bases integre
publicaran en los tablones de edictos municipdkedrie y portal “web” de Mrie.

Cuarta. - Admision de instancias: Terminado el plazo de presentacion de instancia
Presidencia de la Corporacion dictara resolucidsliggndose en el tablén de anuncios de MF
en su portal Web.

En la misma se hara constar;

1. aprobacion de la lista provisional de admitidexgluidos

2. composicién del 6érgano calificador.

3. fecha de la constitucion del 6rgano calificadoragda valoracion de los méritos
Se concedera un plazo de diez dias partir deiesitpual de la publicacién de la resolucién pa
subsanacion de posibles deficiencias por los asgsaexcluidos de conformidad con el articul
de la ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Adstimiiones Publicas y del Procedimie

Administrativo Comun.

En el caso de que no existieran reclamadorentra la lista de admitidos publicada dentrc
mencionado plazo, se entendera elevada a defisitivaecesidad de nueva publicacion.

Quinta. - Procedimiento de seleccidnLa selecciéon de personal se realizard por coacde
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méritos, segun el siguiente baremo:

REQUISITOS MINIMOS:
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e Titulacion Monitor de Tiempo Libre

« Permiso de conducir B

e Los sefialados en la base 22,

A) TITULACION ACADEMICA.

- Maestros. 2 puntos.

(méaximo 3 puntos)

-Técnicos en Actividades Fisico Dep@asi TAFAD: 1 puntos.

B) FORMACION .

(méaximo 3 puntos)

- Cursos formativos sobre actividaict y tiempo libre.

» 20-100 horas: 0.2 puntos

» 101-200 horas: 0.5 puntos

» 201-300 horas: 1 puntos

* + 301 horas: 1.5 puntos

C) EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 5 purjtos

» Trabajo en la Mancomunidad Ribera Izquierda debHor tareas relacionadas co
actividad: 1 punto por cada contrato igual o suexil5 horas.

» Trabajo en la Mancomunidad Ribera Izquierda debkor tareas relacionasl con |
actividad: 0.5 puntos por cada contrato inferid@bahoras.

» Trabajo en entidades distintas, publicas o privadastareas relacionadas col
actividad: 0,3 puntos por cada contrato igual cegop a 15 horas; y 0,15 por ci
contrato inferior a 15 horas.

D) CRITERIOS SOCIALES. (maximo 5 puntos)
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* Poseer la tarjeta de demandante de empleo. 1 punto

» Certificado que indigue que se haya agotado laamiés 6 subsidio por desemg
o salario de insercion en los Ultimos seis mespsnfos.

» Otras situaciones que indiquen un deterioro sauiuilfar y de necesidad. 2 puntos.

Dichos extremos se acreditaran mediante:
*  Mediante fotocopia compulsada 06 certificacionatetltulos y cursos.

» Contrato/s de trabajo de monitor de tiempo librecedificacion oficial expedida por
Administracion Publica o entidambrrespondiente. Debera quedar acreditado, la idurae
los servicios prestadofa jornada laboral y las funciones realizadas pasoécitante e
dicho puesto de trabajo. La comprolgecanterior podra hacerse de oficio por Mrie pas
trabajadores que hayan prestado servicios en laamisos servicios deben haberse pre:
bajo relacién laboral.

e Situacion de necesidad social: Se acreditara miediaartificacion indicativa ©
agotamiento de la prestacion o subsidio por desmanplsalario de insercién en los Ultin
seis mesedicha circunstancia y su valoracion sera efectymdael ssb de mrie a la vi
de la documentacion aportada y demas comprobacfaneésas y documentalegie dich
servicio realice, estando legitimado el mismo mnaequerimiento de cualquier docume
relacionado con el expediente de referencia.

Se establece un sistema de desempate del sigmedte
» -Primer criterio de desempate: Acreditacion de siélegl social, segun informe del SSB.

» -Segundo criterio de desempate: Mayor duraciéna gmdstacion de sos de monitor de
Mrie.

En caso de renuncia voluntaria sera propuestopaaase situado a continuacion en el act
valoracion de méritos.

Sexta. — Organo calificador: El tribunal, de conformidad con el articulo 60ldd.ey 7/2007, c
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Rably el articulo 247 de la Ley 7/1999, d
Administracion Local de Aragon, estard integrada jpms sigiientes miembros, titulares
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suplentes, con voz y voto:
1° Composicion
1. Presidente: Funcionario de la Admén. Local conltatién Estatal. Grupo A

2. Secretario: Coordinador del SCD de MRIE; suplewteo Coordinador de un servi
comarcal de deportes.

2.Vocales:
* Una educadora social, suplente, una trabajadoral soc

* Un administrativo de MRIE; suplido por un Técniezt®rial de MRIE.

2.°La designacion de los miembros del 6rgano catificancluira la de sus respectivos suplentes.

3.°Dicho 6rganao podra constituirse ni actuar sin la asisteneialdnenos tres de sus miemk
titulares o suplentes, indistintamente, siendo semt® la presencia de la presidencia vy
secretario. Las decisiones se tomaran por mayoda,caso de empate, relmgela Presidencia ¢
organo calificador con su voto de calidad.

4.° Constituido, éste resolvera todas las dudas quienandsurgir en la aplicacion de las base:
como la forma de actuacion en los casos no previsto

5.° El procedimiento de actuacion del & ajustara a lo dispuesto en los articulos 23uieite
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régiraddido de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, para el funaoriento de los 6rganos colegiados.

6.° El oc podra contar con la colaboracion de aseséoescos, con voz y sin voto.

7.°El presidente del ocoordinard la realizacion de la valoracién de raént dirimira los posible
empates en las votaciones con voto de calidad.

El oc queda facultado para resolver cualquier greia no contemplada en las bases.

Séptima. - Resultados.El resultado de las valoraciones de los aspiraetasionados por orden

puntuacion se expondra en el tablon de anunciddRIE y su pagina web y se integraran en |

bolsa de trabajo arriba descrita, procediéndosecantratacion por este orden y manteniéndc
mismo inalterable dado el periodo de vigencia dectevidadde forma que al finalizar cada une

las correspondientes contrataciones se seguirégelororden de llamada para nuevos contratos.

Octava. - Contratacibn Los aspirantes que resulten requeridos por estaad, quedar:
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obligados a presentarse cuando sean llamadograsia cumplir integramente sus contratos, !
causas justificadas. Ezaso de incomparecencia o incumplimiento injustdic decaeran en ¢
derechos y pasaran a ocupar el ultimo puesto mgddeidon La duracion del contrato sera temp
y variable de acuerdo a las necesidades puntualesabntratacion a formalizaragean por baje
sustituciones o vacacionésEl proceso de localizacién sera el siguiente:

* |.° Mediante un maximo de dos llamadas con unwalerde 15 minutos entre cada ung
ellas a la primera persona de la bolsa, si no regj® tras dejar conahcia documentac
interna firmada por la coordinacién del serviciolse las dos llamadas y horas en qu
han efectuado, se pasara automaticamente a laesiggipersona de la bolsa.

» 2.9|gualmente se llamard a la siguiente persondadelacion cuandda primera renunci
a la convocatoria tras dejar constancia internanfada por la coordinacion. . Est
negativas deberan de ser cursadas por escrito @gcandidatas antes de siete dias ha
al registro general de entrada de la de la SedeMRIE, ya que de no hacerse asi
producirad automaticamente la baja definitiva dehdalato en la relacion.

e 3° En caso de renuncia pasara al ultimo puestoadelaciony solamente seré llamade
se agotasen las posibilidades de cubrir vacantes parsonal ge no hubiere renunciac
Esta situacion no se producira en el caso de quenancia se motiva en estar trabaja
en otra empresa, situacion que debera acreditarsdiamte la presentacion del contrato.

Novena.- Remuneracion La retribucion de las personas contratadas c@tién a la presentes
bases serd la correspondiente a su categoria, de acuerths normas laborales y conve
colectivo vigentes en cada momento para el perdabpatal de MRIE.

Décima. - Legislacién aplicableEsta convocatéa se rige por las presentes bases; Ley 7/19¢
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimenl,Lytaxto refundido aprobado por Real Dec
legislativo 781/1896, de 18 de abril, de las digposes legales vigentes en materia de Rég
Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico depleado Publico; Ley 30/1984, de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidriday Ley 23/2989, de 28 de julio,
modificacion de la Ley de Medidas para la ReformdalFuncion Publica; Ley/1999, de 9 c
abril, de Administracion Local de Aragon; Decre@8.995, de 10 de marzo, por el que se ap
el Reglamento General de Ingreso de Personal aic®erde la Administracion del Estado
supletoriamente por el Real Decreto 896/1991, dke junio, por el que se aprueban las re
basicas y programas minimos del procedimiento tkeaédn de funcionarios de Administrac
Local.

Undécima. - Impugnacion y supletoriedadla presente convocatoria, sus bases, y cuantos
administrativos & deriven de ella y de las actuaciones del tripypwdran ser impugnados por
interesados en los casos y formas previstos emgénte Ley 30/1992, de 26 de noviembre
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo Comun.
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Alfajarin, a 26 de abril de 2012. - El presidedtesé Miguel Ezquerra Calvo.

ANEXO MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA DEL EBRO

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA CONTRATACION DE MONITORES DE TIEMPO LIBRE -ESCUELA DE
VERANO- DE LA MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA DEL EBRO.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos Nombre N.I.F.

Calle n° Bl.__portal esc. piso___puerta__
Municipio C.P. Teléfono

Correo electronico Fecha nacimiento__/__/

Municipio de nacimiento Provincia

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA ( Escribir al dorso o afiadir las hojas necesarias su caso)

EXPONE: Que enterado de la publicacion en el PORTAL WEB DE MRIE y tablones de edictos municipales del anuncio de
la apertura de plazo para presentacion de solicitudes para ser admitido en la relacion de monitores de tiempo libre
de la MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA DEL EBRO.
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DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retno todos y cada uno de las condiciones
exigidas para el ingreso en la relacion de referencia poder trabajar al servicio de la MANCOMUNIDAD DE LA RIBERA
IZQUIERDA DEL EBRO, vy las especialmente sefaladas en las bases de la convocatoria.

SOLICITA. Ser incluido en la relacion para la contratacion de monitor de tiempo libre, conforme a lo establecido en la
Base TERCERA de las Bases de la convocatoria.

Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse o al teléfono o al correo
electronico (marquese con X la opcion elegida).
En a de de 2.00_

Firma del solicitante,

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA DEL EBRO
Pza. de Espaia, 16 50171-Alfajarin (Zaragoza)

De acuerdo con la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, informamos a todos los participantes en esta
convocatoria que sus datos personales serdn almacenados en el fichero de “Personal”, titularidad de la Mancomunidad Ribera
Izquierda del Ebro con la Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto solicitado. Asimismo, le informamos de la
posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion a sus datos personales, en los
términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose a: la Mancomunidad Ribera
Izquierda del Ebro, Pza de Espafia, 16, 50.171 Alfajarin (Zaragoza). Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o

lo exija expresamente.
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